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Retningslinjer for sentrale tariffutvalg 1 

Sist revidert av hovedstyret i sak 55 2025 2 

Tariffutvalgenes sammensetning 3 

Hovedstyret har per 2024 opprettet tariffutvalg for følgende tariffområder:   4 

• NITO Privat 5 

• NITO Spekter 6 

• NITO Kommune 7 

• NITO Stat 8 

• NITO Samfunnsbedriftene 9 

Avhengig av tariffområdets størrelse (antall medlemmer) skal tariffutvalgene bestå av leder, 10 

nestleder, 1-5    medlemmer og minst 2 varamedlemmer. Hovedstyret kan i spesielle tilfeller avvike fra 11 

dette.  12 

Det er kun yrkesaktive medlemmer innenfor det enkelte tariffområdet som er valgbare til det 13 

enkelte tariffutvalg. 14 

Følgende sammensetning legges til grunn: 15 

 
Tariffutvalgenes funksjonstid skal normalt følge kongressperiodens lengde, men tariffutvalgene trer i 16 

funksjon straks etter at de sentrale tariffkonferansene er gjennomført og hovedstyret har godkjent 17 

valgene, jf. Lov for NITO § 8.4. 18 

Dersom en som er valgt til tariffutvalg skifter tariffområde må vedkommende fratre vervet fra det 19 

tidspunkt hen går ut av tariffområdet.  20 

Antall medlemmer i 
tariffområdet 

Antall i tariffutvalget 
Tariffområdene innen hvert intervall 

Under 2000 
Leder, nestleder og to 

medlemmer 
NITO Samfunnsbedriftene 

2001 – 5000 
Leder, nestleder og tre 

medlemmer 
- 

5001 -10000 
Leder, nestleder og fire 

medlemmer 
NITO Kommune, NITO Spekter og  

NITO Stat 

over 10000 
Leder, nestleder og fem 

medlemmer 
NITO Privat 
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Valg av sentrale tariffutvalg 21 

Siste sentrale tariffkonferanse før ordinær kongress gjennomfører valg av sentrale tariffutvalg.  22 

Valgkomiteer til de sentrale tariffkonferansene 23 

Valgkomite innen hvert tariffområde velges på de sentrale tariffkonferansene to år før det skal 24 

velges sentrale tariffutvalg.  25 

Hovedstyret innstiller på valgkomiteer til de sentrale tariffkonferansene etter innspill fra det 26 

enkelte tariffutvalg.  27 

Valgkomiteen skal bestå av tre tillitsvalgte innen hvert tariffområde, hvorav en velges som leder, 28 

en som nestleder og en som medlem. Det skal i tillegg velges minst tre varamedlemmer som 29 

kan tre inn ved varig forfall. 30 

Dersom en som er valgt til valgkomite skifter tariffområde må vedkommende fratre vervet fra det 31 

tidspunkt hen går ut av tariffområdet. 32 

Hovedstyret supplerer valgkomiteene ved behov. 33 
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